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Adatvédelmi tajékoztato

IS

Altalanos tajékoztatas

2018. majus 25-ét8l kotelez6en alkalmazandé az Eurdpai Unié 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete, a General Data Protection Regulation, azaz a
GDPR, amely kiterjeszti a személyes adatok védelmének korét, melyet korabban az Infotv., az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
52016 2011. évi CXII. térvény is biztositott. A jogszabaly lényege, hogy szigora feltételekhez kot a személyes adatok kezelését, illetve be nem tartdsa esetén
sulyos szankcidkkal sdjthaté a vétkes szervezet, ezért fel kell mérni a szervezetben kezelt adatok jellegét, a kezelésiiket és ennek jogszabalyi megfelelését, illetve
biztonsagat. A GDPR hatalya tarsasagunkra is kiterjed, ezért a jelen szabalyzatot bocsatjuk ki a harmadik személyek személyes adatai kezelésének szabalyairdl.

Tevékenységlink soran az altalunk szitkségszerden elvégzett adatkezelés soran fokozott figyelmet forditunk a tarsasagunkhoz eljuttatott személyes és killonleges
adatainak védelmére.

Tarsasagunk a személyes adatok kezelése soran kiemelt figyelmet fordit a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara. Tarsasagunk a személyes adatokat
bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan technikai és biztonsagi intézkedést, mely az adatok biztonsigat garantdlja. Tarsasagunk adatkezelési alapelvei
Osszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, {gy kiilénésen az alabbiakkal:

. AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) (ezt megeléz6en és a tovabbiakban: GDPR)

. 2011. évi CXII. t6rvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informacié szabadsagrol (ezt megeléz6en és a tovabbiakban: Info tv.)

. 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl (a tovabbiakban Szamviteli tv.)

. 2001. évi CVIIL tdrvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliiggl szolgaltatisok egyes
kérdéseir6l.

. 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy a miveletek Gsszessége, {gy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, tetjesztés vagy egyéb moédon torténé hozzaférhetévé tétel utjan,
6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Személyes adatnak mindsil barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhato, az
érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A Tarsasagunk székhelyén elhelyezett elektronikus megfigyel6 rendszer altal kdzvetitett adat (képfelvétel) is a felvételen
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szeteplé személy személyes adatinak mindsil. A személyes adat az adatkezelés sorin mindaddig megbrzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithat6. A személy killondsen akkor tekinthet$ azonosithaténak, ha 6t - kézvetleniil vagy kézvetve - név, azonosito jel, illetéleg egy vagy t&bb, fizikai,
tiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.

Kilonleges adat a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallisra, a valldsos vagy mas vilagnézeti
meggy6zO6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, valamint az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkoz6 adat, valamint a
blntgyi személyes adat.

A tajékoztatd célja

A jelen adatvédelmi tdjékoztatd célja, hogy adatkezelSként atlathatova tegyiik a velink t6rténé kapcsolatba 1épés soran kovetett adatkezelési eljarasokat, a
természetes személyek személyes adatai kezelésével 6sszefiiggd védelméhez kapesolédéd elveknek és szabalyoknak a természetes személyek allampolgarsagatol
és lakohelyétdl fiiggetlen érvényesiilését. Tarsasagunk alapvetd célja, hogy minden esetben tiszteletben tartsa e természetes személyek alapvetS jogait és
szabadsdgait, kiiléndsen, ami a személyes adataik védelméhez val6 jogukat illeti.

Az érintett jogai

T42jékoztatishoz vald jog

Az érintett jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban az atlathaté tajékoztatasra, informaciéra adatainak kezelését, tovabba az érintetti jogainak gyakorlasara
vonatkoz6 lehetéségeket illetéen. Tarsasagunk e kotelezettségének a jelen tajékoztatd http://www.evopro.hu/hu honlapon térténd kozzététele Gtjan tesz eleget.

Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, illetve az azok kezelésére vonatkozé informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Helvesbitéshez vald jog

Ha az érintett adatai valtoznak, vagy hibdsan r6gzitettitk Sket, az érintett jogosult arra, hogy kérésére tarsasagunk indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

To6rléshez vald jog

Jogszabalyban (GDPR 17. cikk) meghatarozott esetekben az érintett kérheti, hogy a tarsasagunk altal kezelt adatait tor6ljiik.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Jogszabalyban (GDPR 18. cikk) meghatarozott esetekben az érintett kérheti a tarsasagunk altal személyes adatain végzett adatkezelés korlatozasat.
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4.1.

Tiltakozashoz valé jog

Jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén az érintett tiltakozhat adatai kezelése ellen. Ebben az esetben tarsasagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszetitd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Adathordozhatésighoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy tarsasagunk a hozzajarulason, illetve szerz6dés teljesitésén alapul6 adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt médon
kezelt személyes adatait szamara vagy az altala megjel6lt mas adatkezel részére atadja.

Panasztételi jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a feligyeleti hatdsdgnal panaszt tegyen, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit. A jogérvényesités lehetGségérdl tovabbi részleteket a jelen tijékoztatd 7. pontja tartalmaz.

Az adatkezelés tipusai

Partneri kapcsolattartok adatai

A nem természetes személy Uzleti partnereinkkel (tgyfeleinkkel, beszallitbinkkal) valé kapcsolattartas, illetve a szerz6dések megkotése és teljesitésének
elésegitése céljabdl tarsasagunk a partneri kapesolattartdk személyes adatait az aldbbiak szerint kezeli:

a1 . . Y Adatkezelésre jogosultak
Kezelt adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatkezelés idGtartama kﬁre] g
név Ugyféllel, tizleti partnerrel Amennyiben az adat
val6 kapcsolattartas szerzbdésben szerepel, a ovveretd. AvazatvesetSk
e-mail cim megkonnyitése, a GDPR 6. cikk (1) bek. f) szerz6dés megszinésétdl YV > A5 o
‘0 . , . - , projekt vezetdk, projekt
szerz6dések megkotése és pont: a partner és szamitott 5 év. Egyéb st
. s . Lo : . .. tagok, értékesitési
telefonszam teljesitése, valamint a tarsasagunk jogos érdeke esetekben a kapcsolattart6i ,
PR C o PR munkatarsak
szerz6désbdl fakado igény- mindség megszinésétdl
munkakor és jogérvényesités szamitott 30 nap.

A fentiekben meghatarozott személyes adatok a nem természetes személy szerz6dS partneriink munkavallaléjaé, igy a személyes adatokat a szerz6déses
partneriink tovabbitja tarsasagunk felé a kapcsolattartashoz sziikséges mértékben. Ilyenkor a szerz6dé partneriink, mint az érintett munkaltatéja a GDPR 6.
cikk (1) bek. b) pontja és az Mt. 10. § (1) bek. alapjan szerzi meg és kezeli a személyes adatokat, mig tarsasigunk a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint a
szerzGdéses partneriink, illetve tarsasagunk jogos érdekében veszi at téle és kezeli a célhoz szitkséges mértékben és ideig. A GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjara
torténd hivatkozasra tekintettel tarsasagunk kilén dokumentdlja, hogy a szerz6déses partneriink, illetve tarsasagunk jogos érdekének érvényesitése elényt élvez
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4.3.

az adott esetben a munkavallalé személyes adatathoz fz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel ez a munkavdllal6 munkakérének ellatisahoz szikséges és

aranyos kotlatozas.

Természetes személy partneriink (vallalkozé) adatai

Természetes személy tizleti partnereink (beszallitdink) vonatkozasaban a kapcsolattartas, illetve a szerz6dések megkotése €s teljesitése céljabdl az alabbi szerint

végzink adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

Vallalkozd neve

szuletési hely / id6

lakéhely

székhely

A szerzédések megkotése és
teljesitése, a szerz6désbol
fakado igény- és

ado6azonosito jel jogérvényesités,
addszam
bankszamlaszam
telefonszam
Kapcsolattartas
e-mail cim

GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont: szerz6dés 1étrehozasa
és teljesitése

A Szamviteli tv. szerinti 8 év

A szerz6dés megsziinésétol
szamitott 5 év

tgyvezet, agazatvezetdk,
projekt vezetSk, projekt
tagok, értékesitési
munkatirsak

Természetes személy partnertiink adatai

Természetes személy tizleti partnereink (beszallitoink) vonatkozasaban a kapcsolattartas, illetve a szerzdések megkotése és teljesitése céljabdl az alabbi szerint

végziink adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

név

neme

allampolgarsag

anyja neve

A szerz6dések megkotése és
teljesitése, a szerz6désbél
fakado igény- és
jogérvényesités,

GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont: szerz6dés 1étrehozasa
és teljesitése

A Szamviteli tv. szerinti 8 év

tgyvezet, agazatvezetdk,
projekt vezetdk, projekt
tagok, értékesitési
munkatarsak
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szuletési hely / id6

személyigazolvany /
utlevélszam

lakShely / székhely

addazonosito jel / addszam

telefonszam

e-mail cim

Kapcsolattartas

A szerz6dés megszinésétol

szamitott 5 év

Allashirdetésre jelentkezdk személyes adatai

Tarsasagunk az allashirdetéseinkre jelentkez6 személyek vonatkozasaban az alabbiak szerint végez adatkezelést:

Adatkezelésre jogosultak

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

kore

név

sztiletési hely és id6

lakéhely

e-mail cim

telefonszam

tanulmanyokra vonatkozé
adatok

munkahelyekre vonatkozé
adatok

idegen nyelvek ismeretére
vonatkoz6 adatok

Az adatok kezelésére
kizarélag abbdl a célbol
keril sor, hogy jelentkezés,
onkéntes adatkozlés alapjan
a bet6ltendd pozicidkra a
jelentkezd
foglalkoztatasanak
lehet6ségét megvizsgaljuk és
amennyiben a jelentkez6 a
tamasztott elvarasok alapjan
alkalmas, tarsasagunk a
jelentkezével
munkaviszonyt létesitsen.

fotd
megvaltozort GDPR 6. cikk (1) bek. b)
munkaképességgel R .
: . pont: szerz6dés 1étrehozasa
kapcsolatos informaciok

GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont: szerz6dés létrehozasa

GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: az érintett
hozzajarulasa

Azon allashirdetésre
jelentkez6k adatait, akiknek
a jelentkezése elutasitasra
keril, az elutasitast kdvetGen
— hozzajarulasuk esetén —
tovabbi 1 évig kezeljuk,
annak érdekében, hogy az
esetlegesen megnyilo 4j
pozicidk betoltése
érdekében ismételten
kapcsolatot létesithessiink
vele. Az érintett személyes
adatai ezt kévetSen torlésre
keriilnek.

HR munkatarsak
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4.5.

egyéb, jellemz&en
Onéletrajzba foglalt
informaciok, igy példaul
publikacidk, szakmai
elismerések, referenciak
szabadid6s tevékenységek

GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: az érintett
hozzajarulasa

A fent felsorolt adatok kézil nem mindegyiket kezeljiik sziikségszeren, azonban vannak olyan adatok, amelyet meg kell adnia ahhoz, hogy a munkaviszony
létrehozasa érdekében el tudjunk jarni.

Tarsasagunk nem vallal felel6sséget a kifejezett kérése nélkil tudomasara hozott (pl. 6néletrajzban szerepld) kilonleges adatokért, ezért kérjiik, hogy kifejezett
kérés hianyaban ne adjon meg ilyen adatokat.

Az allashirdetésre jelentkezéskor lehetség van ajanlast vagy olyan referenciat megadni, amelyet valaki mas allitott ki (pl. korabbi munkaadéja). Ebben az esetben
azonban a jelentkez$ feladata és felel6ssége, hogy beszerezze a kidllitd személy hozzajarulasat ahhoz, hogy ezt az ajanldst vagy referenciat masokkal

megoszthassa.

Tarsasagunk a jelen pont szerinti adatkezelésrdl, illetve annak részleteirdl az allashirdetés sordn tajékoztatja a jelentkez8ket.

Az adatok gy(Gjtésére barmely a tarsasagunk altal igénybe vett online allashirdetési felilleten, illetve tarsasagunk sajat honlapjan keresztill sor keriilhet.

Kép- és videdfelvételek

Tarsasagunk székhelyén, ill. telephelyein, fidktelepein, valamint barmely mas a tarsasagunk altal szervezett — helyszintdl fiiggetlen — vallalati eseményen és egyéb
rendezvényen kép-, és videofelvételek késziilhetnek, amelyeket tarsasagunk munkavallaldi, illetve tarsasagunk altal megbizott kilsé partnerek készitenek. E
felvételek, mint személyes adatok kezelése kdrében tarsasagunk az alabbiak szerint jar el:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

képmas

marketing és reklam
tevékenység, employer
branding, szervezeti kultira
fejlesztése

GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: az érintett
hozzajarulasa

Az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig. Az
adatkezelés a hozzajarulas
visszavondsa hidnyaban is
kizarélag addig tarthat, amig
az adat az adatkezelési cél
érdekében ésszerlien
felhasznalhato.

HR és marketing
munkatarsak




4.06.

4.7.
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A készilt kép-, és videofelvételek kiiléndsen tarsasagunk sajat weboldalain, egyéb webes felilletein, az online sajtéban és kdzdsségi portalokon (Facebook,
Instagram stb.), tovabba a nyomtatott sajtéban, barmely reklamanyagban és szérélapokon keriilhetnek nyilvanossagra hozatalra és a nyilvanossag felé térténé
kozvetitésre.

Az adatkezeléshez az érintett az adott eseményen vald részvétellel kifejezetten hozzajarulasat adja. Amennyiben nem kivan szerepelni a felvételeken, kérjiik,
sziveskedjen azt a rendezvényre valé belépést megel6z6en egyértelmien jelezni. Ebben az esetben egy ,,no photo” felirati kitGz6t adunk at Onnek, melyet
kérjiik jol lathaté médon sziveskedjen elhelyezni. Munkatarsaink a kitGzét visel személyrdl felvételt nem készitenek, igy vonatkozasukban adatkezelés nem
valésul meg. Amennyiben kérik a felvételek torlését, azt haladéktalanul megtesszik sajat adatbazisunkboél, azonban az esetlegesen nyomtatasba kertilt vagy
koz6sségi médiaban elhelyezett felvételek torlését az érintett kdzvetlenil az adott organumtdl koteles kérni.

Hangpostan régzitett adatok
Tarsasagunk a céges telefonszamaihoz kapcsoltan hangposta fiokokat nem muikdédtet.

Elérhetdség vészhelyzet esetére

Munkavallal6inktol vészhelyzet esetére olyan elérhet6ség megadasat kérjik, amelyen keresztiil, a felmeriilt vészhelyzet tekintetében a munkavallalénkat érinté
koriilményekrol az altala megjeldlt érintett szamara tajékoztatast adhatunk. E korben tarsasagunk az alabbiak szerint végez adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

név

elérhet6ség

kapcsolatfelvétel és
tajékoztatas

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont: munkavallalonk jogos
érdeke

Munkavallalénk
munkaviszonyanak
megszinéséig

HR munkatarsak

A vészhelyzet esetére megjel6lt kapcsolattartd esetén a munkavallald feladata és felel6ssége, hogy beszerezze az érintett személy hozzajarulasat ahhoz, hogy
adatait tarsasagunkkal megoszthassa. Az adatokat tarsasagunk a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint a munkavallalonk jogos érdekében veszi at téle és kezeli
a célhoz sziikséges mértékben és ideig.

Elektronikus megfigyelérendszer

A tarsasagunk székhelyét is magaban foglal6 irodahazban zart rendszerd kamerarendszer (CCTV) mikédik. A kamerak tizemeltetését az irodahaz tizemeltetdje
végzi, a kamerak képének feliigyeletére, az esetlegesen rogzitésre keriil6 felvételek ellenérzésére tarsasagunknak jogosultsaga nincs.

A kamerak tizemeltetése soran kezelt adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartasa az irodahazat tizemeltetS partneriink felel6ssége, akinek
eljarasaért tarsasagunk felel6sséget nem vallal.

A fentiek alapjan tarsasagunk az irodahazban elhelyezett térfigyel6 kamerak vonatkozasaban adatkezelést nem végez.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Adattovabbitas

Az adatok kezelésére, az orszaghataron belili vagy azon tdl talalhaté harmadik fél részére torténd tovabbitasara kiilén hozzajarulé nyilatkozat alairasat kovetéen
kerul sor, kivéve:

azon allashirdetésre jelentkez6 személyeket, akikkel a munkaviszonyra vonatkozéan megallapodas jott 1étre. A leendé munkavallalok adatait a bérszamfejté
részére tovabbitjuk. Szerzédéses partner neve: evopro Holding Zrt. (székhely: 2040 Budadrs, Sirdly u. 7., cégjegyzékszam: 13-10-042065, adészam: 24081337-
2-13)

Kiulféldre t6rténd adattovabbitas esetén az a harmadik orszag, amelynek a teriiletére a személyes adatokat tovabbitjuk, biztositja a megfelel szintd védelmet a
személyes adatok kezelése kapcsan.

Kilonleges adatot harmadik személy részére sem irasban, sem széban nem tovabbitunk és annak lehet6ségét sem teremtjiik meg, hogy harmadik személy a
kilonleges adatokhoz barmiféle médon hozzaférjen.

Adatok biztonsaga

A személyes adatok biztonsaga érdekében tarsasigunk olyan technikai, valamint eljarasi szabalyokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak az ezen adatokhoz
torténd illetéktelen hozzatérést, azok megvaltoztatasit vagy tovabbitasat, szandékos és véletlenszer( torlését vagy megsemmisiilését.

Jogérvényesités

A 3. fejezetben felsorolt jogokat az érintett az adott adat kezel6jénél érvényesitheti elsé sorban.

Személyes adatai védelméhez vald jogat polgari birdsag el6tt érvényesitheti, vagy az Alapvets Jogok Biztosanak Hivataldhoz, illetSleg a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciés Hat6saghoz fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.) bejelentéssel
barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a kézérdekd adatok vagy a kézérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez fiz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

Az érintett birésaghoz fordulhat:
- a felvilagositas megtagadasa
- a helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa
- jogainak megsértése esetén, tovabba
- ha a tiltakozasi kérelem vonatkozasaban hozott dontéssel nem ért egyet, vagy ha Tarsasiagunk a tiltakozasi kérelem elbiraldsara nyitva allé hatarid6t
elmulasztja, a dontés kézlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatol szamitott 30 napon belil.



7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

A per elbiralasa a Tarsasag, mint alperes székhelye szerinti térvényszék (Févarosi Torvényszék) hatdskorébe tartozik. A per — az érintett valasztdsa szerint — a
lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithato.

Incidenskezelés

Az adatvédelmi incidens alatt a rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Amint tarsasagunk tudomadsara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenteni kételes az illetékes feliigyeleti hatésagnal.

Kérjik, hogy a Tarsasdgunk adatkezelésével kapcsolatos barmely panasz, kifogds esetén a fent eljarasok kezdeményezését megel6zGen, egyeztetés céljabol
forduljanak Tarsasagunkhoz. (dpo@evopro-group.com)

evopro systems engineering Kft.
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